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Pressemitteilung 

Nürnberger TeamBank ist „Arbeitgeber des Jahres“ 

Vergleichsstudie „Top Job“: „easyCredit“-Institut ist in seiner Größen-
klasse bester Arbeitgeber im Mittelstand/Wolfgang Clement gratuliert 

Nürnberg  – Seit nunmehr 10 Jahren ermittelt und prämiert „Top Job“ herausragende 

Personalarbeit im deutschen Mittelstand. Die Nürnberger TeamBank AG hat im Jubilä-

umsjahr den Sprung in die Riege dieser ausgezeichneten Arbeitgeber geschafft. Und 

nicht nur das: Die Bank landete in ihrer Größenklasse C der Unternehmen mit über 500 

Mitarbeitern auf Platz 1 – bereits zum 2. Mal nach 2010. Insgesamt ist die TeamBank 

sogar schon zum 8. Mal dabei. Mentor Wolfgang Clement überreicht dem Vorstandsvor-

sitzenden des Kreditinstituts, Alexander Boldyreff, heute Abend im Landschaftspark 

Duisburg-Nord das Gütesiegel „Top Job“. 

„Das HR-Konzept ist modern, nachhaltig und ausgewogen, und es bietet ein ausgespro-

chen großes, fast schon spielerisch anmutendes Repertoire. Anerkennenswert ist, dass 

das HR-Konzept stets ganz dicht am Mitarbeiter ist – an seiner Gegenwart und an seiner 

Zukunft im Unternehmen“, erklärt Uwe Loof, Personalleiter der Norddeutschen Landes-

bank und Mitglied der „Top Job“-Jury. Das Expertengremium hatte den Gesamtsieger ge-

wählt. Exemplarisch kann hier die Beteiligung der 1.047 Mitarbeiter an der Planung des 

Neubaus der Firmenzentrale genannt werden: Jede Abteilung hat einen sogenannten Navi-

gator ernannt, der die Schnittstelle zwischen den Abteilungen und den Bauverantwortli-

chen ist. So sollen die Bedürfnisse der Mitarbeiter beim Neubau berücksichtigt werden. 

Auch auf die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter legen die Franken großen Wert. So wurde das 

Budget für die Entwicklungsmaßnahmen 2011 verdoppelt. Der Schwerpunkt liegt dabei 

auf der individuellen Weiterentwicklung jedes Einzelnen. Ob Präsentationstechniken, 

Coachings, IT-Schulungen oder Persönlichkeitsseminare – wo Bedarf besteht, erhalten 

die Beschäftigten Unterstützung. Potenzialträger werden besonders gefördert. „Bei uns 

sind sowohl Führungs- als auch Fachlaufbahnen möglich“, betont Personalleiterin Betti-

na Wasner-Woidich. Offene Stellen besetzen die Nürnberger am liebsten mit eigenen Mit-

arbeitern. Die interne Nachbesetzungsquote liegt bei über 80 %. 

Die TeamBank hatte sich erfolgreich dem wissenschaftlichen zweistufigen Verfahren 

des Instituts für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen gestellt. Das 

Kernstück der Untersuchung durch Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch war eine Onli-

nebefragung aller Mitarbeiter. Parallel dazu haben die Personalverantwortlichen der teil-
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nehmenden Firmen Auskunft über ihre Arbeit gegeben. „Zum einen ist die Auszeichnung 

natürlich eine tolle Bestätigung unserer Arbeit und ein großes Lob unserer Mitarbeiter. 

Zum anderen wird uns das Gütesiegel sicherlich auch helfen, gutes neues Personal zu 

finden“, freut sich der Vorstandsvorsitzende Alexander Boldyreff. 

Im Schnitt arbeiten 359 Mitarbeiter bei den 94 besten Arbeitgebern im Mittelstand. Fast 

jede dritte der „Top Job“-Firmen 2012 ist ein Familienunternehmen. Die Tatsache, dass 

darunter 14 Weltmarktführer und 21 nationale Marktführer sind, beweist, dass gute Ar-

beitgeber auch wirtschaftlich erfolgreich sind. Mehr als die Hälfte der Firmen zahlt ihren 

Mitarbeitern folgerichtig eine übertarifliche Entlohnung. 

Weitere Informationen zur TeamBank, zu den weiteren ausgezeichneten Preisträgern und 

zum Projekt „Top Job“ gibt es unter www.topjob.de. 

Der Mentor  

Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement. 

Die wissenschaftliche Leitung  

Seit 2005 ist Dr. Heike Bruch der wissenschaftliche Kopf von „Top Job“. Sie ist Professorin und 
Direktorin am Institut für Führung und Personalmanagement an der Universität St. Gallen. 

Der Organisator: compamedia GmbH, Mentor der besten Mittelständler 

Die compamedia GmbH, 1993 gegründet, organisiert Benchmarkingprojekte für den Mittelstand. 
Vom Standort in Überlingen (Bodensee) aus arbeiten die 20 Mitarbeiter daran, mit den bundeswei-
ten Unternehmensvergleichen „Top Job“, „Top 100“, „Top Consultant“ und „Ethics in Business“ 
Unternehmen zu prämieren und zu begleiten, die auf den Gebieten Personalmanagement, Innova-
tion, Beratung und gesellschaftliche Unternehmensverantwortung Hervorragendes leisten. 2010 
erzielte die Firma einen Umsatz von 2,1 Mio. €. 

Die Kooperationspartner 

Partner sind: HRM.de, die Messe PERSONAL, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG und die „Zukunft 
Personal“. Medienpartner ist die Süddeutsche Zeitung. 

Hintergrundinformationen zum Projekt gibt es unter presse@compamedia.de. Bildmaterial der 
TeamBank AG hält Ute Scharnagl unter ute.scharnagl@easycredit.de für Sie bereit. Allgemeines 
Bildmaterial von der Veranstaltung ist ab Freitag, 27. Januar 2012, im Pressebereich von 
www.topjob.de erhältlich. 


