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Pressemitteilung 26. Januar 2012

innocate solutions ist ,,Arbeitgeber des Jahres*

Diisseldorfer IT-Dienstleister innocate solutions bei ,,Top Job“ auf dem
1. Platz/Wolfgang Clement iiberreicht Auszeichnung in Duisburg
Diisseldorf — Seit nunmehr 10 Jahren ermittelt und pramiert ,,Top Job“ herausragende
Personalarbeit im deutschen Mittelstand. Die innocate solutions gmbh hat im Jubila-
umsjahr gleich bei ihrer 1. Teilnahme den Sieg in der Gré3enklasse A errungen. Der
harmonische Dreiklang von Umsatzwachstum, Werteorientierung und Personalent-
wicklung gab bei der Jury den Ausschlag fiir die Wahl zum ,,Arbeitgeber des Jahres*.
Mentor Wolfgang Clement ehrt Geschiftsfiihrer Ralf Granderath im Landschaftspark
Duisburg-Nord fiir den 1. Platz und iibergibt das Giitesiegel ,,Top Job*.

Die 2003 gegriindete innocate solutions gmbh setzte bereits wahrend des starken
Wachstums der vergangenen Jahre sorgsam ausgewahlte HR-Instrumente ein. Auch auf
weiteres Wachstum ist das 25-kopfige IT-Unternehmen unter dem Motto ,think big,
start small“ schon heute strukturell vorbereitet. ,,Dies ist dulerst weitsichtig und pro-
fessionell fiir ein solch junges Unternehmen dieser Gréfe. innocate leitet seine Perso-
nalstrategie konsequent aus der Vision ab und hat den Blick stdandig nach vorne gerich-
tet“, begriindet Jurymitglied Dr. Hilmar Schneider, Privatdozent und Direktor Arbeits-

marktpolitik des Instituts zur Zukunft der Arbeit, das Votum des Gremiums.

Unter anderem in der,,Top Job“-Priifungskategorie ,,Kultur und Kommunikation“ brillier-
ten die Diisseldorfer. Diese Einschdtzung bestdtigen die Mitarbeiter. ,,Die offene Kom-
munikation gefdllt mir hier besonders gut, denn das schafft eine Atmosphare, in der
das Arbeiten leicht fallt. Neue Ideen sind hier nicht nur immer herzlich willkommen,
sondern man kann diese auch umsetzen und dabei Verantwortung {ibernehmen“, so
Simon Veiser, Associate Consultant. Michael Synowczik, ebenfalls Associate Consul-
tant ergdnzt: ,,Ich arbeite fiirinnocate weil ich hier etwas bewegen kann. Jeder Mitarbei-
ter kann seine Meinung offen duern und an Verbesserungen mitwirken.*“ René Hoegen,
Consultant bei der innocate solutions, schéatzt die Vielzahl von Projekten, welche die
Arbeit nie einténig werden lassen: ,,Dabei ist die Unterstiitzung der innocate in Form von

Weiterbildung und Erfahrungsaustausch ungemein hilfreich.

innocate bindet die Beschiftigten friihzeitig in alle Prozesse ein, und das hat Vorteile

fur Mitarbeiter und Kunden: ,,Die Belegschaft identifiziert sich dadurch optimal mit
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den Produkten und Strategien und wir iiberzeugen unsere Kunden durch Fachkompe-

tenz“, bringt es Prokurist Markus Ufer auf den Punkt.

innocate solutions hatte sich erfolgreich dem wissenschaftlichen zweistufigen Verfah-
ren des Instituts fiir Filhrung und Personalmanagement der Universitdt St. Gallen ge-
stellt. Das Kernstiick der Untersuchung durch Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch
war eine Onlinebefragung aller Mitarbeiter. Parallel dazu haben die Personalverantwort-
lichen der teilnehmenden Firmen Auskunft {iber ihre Arbeit gegeben. ,,Die Mitarbeiter
sind das Kapital unserer Firma und ich bin sehr stolz auf unser Team. Das mit der
Auszeichnung verbundene Giitesiegel ist fiir uns die Bestatigung unseres Personal-
konzeptes und wird uns helfen, hoch qualifiziertes Personal weiter aufzubauen und

unsere Wachstumsstrategien umzusetzen”, freut sich Ralf Granderath.

Im Schnitt arbeiten 359 Mitarbeiter bei den 94 besten Arbeitgebernim Mittelstand. Fast
jede dritte der,,Top Job“-Firmen 2012 ist ein Familienunternehmen. Die Tatsache, dass
darunter 14 Weltmarktfiihrer und 21 nationale Marktfiihrer sind, beweist, dass gute Ar-
beitgeber auch wirtschaftlich erfolgreich sind. Mehr als die Halfte der Firmen zahlt

ihren Mitarbeitern folgerichtig eine iibertarifliche Entlohnung.

Weitere Informationen zur innocate solutions gmbh, zu den weiteren ausgezeichneten

Preistragern und zum Projekt ,,Top Job* gibt es unter www.topjob.de.

Der Mentor
Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement.
Die wissenschaftliche Leitung

Seit 2005 ist Dr. Heike Bruch der wissenschaftliche Kopf von ,,Top Job“. Sie ist Professorin und
Direktorin am Institut fiir Fiihrung und Personalmanagement an der Universitdt St. Gallen.

Der Organisator: compamedia GmbH, Mentor der besten Mittelstandler

Die compamedia GmbH, 1993 gegriindet, organisiert Benchmarkingprojekte fiir den Mittelstand.
Vom Standort in Uberlingen (Bodensee) aus arbeiten die 20 Mitarbeiter daran, mit den bundes-
weiten Unternehmensvergleichen ,,Top Job®, ,,Top 100%, ,,Top Consultant” und ,,Ethics in Busi-
ness“ Unternehmen zu pramieren und zu begleiten, die auf den Gebieten Personalmanagement,
Innovation, Beratung und gesellschaftliche Unternehmensverantwortung Hervorragendes lei-
sten. 2010 erzielte die Firma einen Umsatz von 2,1 Mio. €.

Die Kooperationspartner

Partner sind: HRM.de, die Messe PERSONAL, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG und die ,,Zu-
kunft Personal®. Medienpartner ist die Siiddeutsche Zeitung.

Hintergrundinformationen zum Projekt gibt es unter presse@compamedia.de. Bildmaterial der
innocate solutions gmbH hdlt Christina Meyer unter christina.meyer@innocate.de fiir Sie bereit.
Allgemeines Bildmaterial von der Veranstaltung ist ab Freitag, 27. Januar 2012, im Pressebereich
von www.topjob.de erhiiltlich.
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