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Arbeitgeber des Jahres 2012 
der Größenklasse A (20-100 Mitarbeiter) 
 
Wirtschaftliche Eckdaten innocate solutions gmbh: 

 

 
Gründung: 2003 

 

Umsatz:    2010: 1,8 Mio. Euro 

    2011: voraussichtlich 2 Mio. Euro 

 

Mitarbeiterzahlen:  2009: 15 

    2010: 20 

    2011: 25 

 

Branche:   IT-Entwicklung und -Beratung/E-Commerce 

 

Unternehmensstruktur: gesellschaftergeführte GmbH 

 

Niederlassung: Düsseldorf 

 

Weitere Informationen: 

innocate liefert qualitativ hochwertige IT-Dienstleistungen und arbeitet möglichst 

vertrauensvoll und nachhaltig mit Kunden und Partnern zusammen. Dies führt nicht 

nur zu einem stetigen wirtschaftlichen und personellen Wachstum, sondern auch zu 

großer Kundenzufriedenheit, wie jährliche Umfragen des Unternehmens belegen. 

 

 

 

 

 

 

 
 



innocate solutions gmbh:   

Arbeitgeber des Jahres 2012 
der Größenklasse A (20-100 Mitarbeiter) 
 
Strategische Eckdaten der innocate solutions gmbh: 

Antworten von Geschäftsführer Ralf Granderath und Prokurist Markus Ufer 

 

Welches sind Ihre wichtigsten Pläne für 2012? 

Granderath: In 2012 werden wir auf Basis unseres etablierten Serviceportfolios und 

mit neuen, innovativen Produkten unsere bestehende Kundenbasis stärken und wei-

ter ausbauen. Speziell im Marktsegment Kommunikation & Cloud Computing sehen 

wir gute Wachstumschancen. Aber wir verfolgen auch ambitionierte organisatori-

sche Ziele. So planen wir, in 2012 zwei weitere Niederlassungen in Deutschland 

aufzubauen.  

 

Welches sind aus Ihrer Sicht die größten Herausforderungen für Ihr Unternehmen in 

den nächsten 5 Jahren?  

Granderath: Der IT Beratungsmarkt unterliegt schneller Veränderung und verlangt 

eine konsequente Ausrichtung auf aktuelle und zukünftige Trends. In diesem Span-

nungsfeld müssen die Mitarbeiter intensiv fortgebildet und stetig neue Talente ge-

wonnen werden, damit wir weiterhin hochwertige Beratung liefern können.  Daher 

sehe ich vor allem in der Personalentwicklung und –akquise die größten Herausfor-

derungen für innocate. 

 
Welche Eigenschaften oder Talente machen Sie zum „Arbeitgeber des Jahres“, und 

welche Auswirkungen hat der Titel auf Ihre tägliche Arbeit? 

Ufer: innocate ist ein junges und dynamisches Unternehmen, das dank der engagier-

ten Mitarbeiter nie auf der Stelle tritt. Jeder von ihnen kann sich einbringen und Ver-

antwortung übernehmen. Bei innocate herrscht eine harmonische Atmosphäre, in 

der jeder Mitarbeiter durch die transparente Unternehmenskommunikation über die 

wirtschaftlichen und strategischen Ziele des Unternehmens informiert wird. 

Ufer: Dieser Titel erfüllt uns mit Stolz und stärkt unser Unternehmen in erheblichem 

Maße. Selbstverständlich erhoffen wir uns, dass wir durch diese Auszeichnung 

jetzt noch interessanter für zukünftige Bewerber werden. Außerdem sehen wir da-

durch auch  die Unternehmenskultur gestärkt.  

Was erhoffen Sie sich von der Auszeichnung im Allgemeinen? 

Wir glauben, dass wir als guter Arbeitgeber mit dieser Auszeichnung für Bewerber 

noch attraktiver werden und somit die richtigen zukünftigen Mitarbeiter für uns be-

geistern können. 


